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AALBORG UNIVERSITET STUDIENAVNET
FOR
MUSIKTERAPI

Referat af studienaevnsmeade 3/F15 for Musikterapi onsdag 8. april 2015, kl. 09.00-11.30
Lokale: Ks6, lok. 03

Til stede:  Stine Lindahl Jacobsen (SLJ), Ulla Holck (UH), Jens Anderson-Ingstrup (JA-I), Kathrine Vognsen
(KV), Anne U. Svendsen (AUS), Emil G. P. Eriksen (EGPE), Sidsel Villadsen (SV), Signe Kristian-
sen (SK), Kirsten Christensen, (KiC)

Afbud: Hanne Dauer Keller (HDK), Amanda G. Jensen (AGJ), Daniel Skak Mazhari-Jensen (DSM-J), Oda
B. Dypvik (OBD)

Uden afbud:

DAGSORDEN - Studienavnet for Musikterapi

1 Godkendelse af dagsorden 3/F15

2 Godkendelse af referat 2/F15 — 04.03.2015 (bilag)
3 Gennemgang/opfglgning af AKTIONSLISTEN
4

Meddelelser og spargsmal

1. Nyt fra skolen

2. Nye BA+KA bekendtgarelser (sprog?) (bilag)
3. Iveerkseetter 10.semester (bilag)

4. Handtering af praktikophold (bilag)

Dimittend undersggelse 2014 (bilag)
Motiveret ans@gning (leengde + info; bilag)
Ny studenter studievejleder (to ansaggninger)

o ~N O O

Modulbeskrivelser (bilag)
Stemmebrug

Musikalsk formidling (revidering)
Musikterapiteori 5.sem

9 Udlan af instrumenter

10 International KA

11 Eventuelt

Ad1 Godkendelse af dagsorden 3/F15.
Dagsorden godkendt efter tilfgjelse af pkt.???

Ad2 Godkendelse af referat 2/F15 — 04.03.2015
Referatet godkendt.



Ad3 Gennemgang/opfalgning af AKTIONSLISTEN

Pkt. + dato for
SN-referat

Opgave

Tovhol-
der

Opfoelgning
SN-dato

Bemarkninger

Done

Ad 4.4/05.03.14

Forlange en motiveret ansggning (MA) ved
valgfag MT, er det OK? — HDK mgdes med
Jorgen Stigel og forhgrer.

Reminder til HDK - afventer svar

MT kan IKKE kraeve en MA af Psyk.stud, men
Psyk.stud som ansager MT valgfag skal godken-
des i SN —i det terapierfaring er et must (en til to
indiv. leereterapi gange) Ovenstaende information
skal fremga pa MT’s hjemmeside...

Forslag, at MT studerende muligvis kan have
gleede af samlaesning med psykologi pa 7. seme-
ster, faget "Psykologisk praksis og interventions-
metode”.

KA-SO for psykologi § 13, 15-17

http://www.fak.hum.aau.dk/digitalAssets/84/84688
studieordning_ka_psykologi_2013_hum_aau.pdf

HDK

SLJ (nyt)

F2015
ON GOING

JMA har kontaktet
SN-Psyk.’s naestfor-

mand og der er inte-

resse for valgfag pa
MT -

Ad 4.4/10.09.14

Hvad og hvilke kriterier skal der til for at
komme pa takst 3 + ansggningstidspunkt?

Udarbejde en argumentliste til maj 2015 -
pkt. til SN-mgde F15

SLJ

08.04.2015 (u. 10)

Reminder...

Ad 5/19.11.14

PROMUSA PR-video

AGIm.fl.

On going...

Er sa smat gaet i
gang...

Ad7/19.11.14

Kontakt til musikklasser pa gymnasier - til at
deltage i eksamen, Musikalsk Ledelse 2, 4.
sem. S2016

AGJ og
DSM-J

2015

GIM 1 - Udarbejde generelle krav til at
komme ind "udefra” og falge kurset

SLJ og
LOB

F2015

Ad 4.2/10.12.14

Anvende Ph.D. censorer (KS og Karette).
Mangler/gnsker flere Institutions censorer
tilfgjet censorlisten.

SLJ

F2015

Ad 4.5/10.12.14

Reminder til nye studerende pa RUS/Intro-
tur - Studenterstud.vejleder udarbejder et
arshjul for opgaver tilknyttet rollen

AGJ

F2015

Ad 9/04.03.2015

Kandidatdag, udbygget til temadag — en
diskussion for team MT

Team MT

E15/F16

Ad4 Meddelelser og spergsmal
1. Nyt fra skolen v. KV

Arbejder mest med planleegning af diverse mader, bl.a. selvevalueringsmader (MT’s selvevalueringsma-
de er aftalt til 9. juni 2015) — arkivering i Captia og ad hoc opgaver, herunder "undersgge” mange "nye”
ord og ordenes betydning/mening for uddannelserne.

2. Nye BA + KA bekendtggrelser (sprog?)

Tydeligger, at den studerende skal have mulighed for at gennemfgre hovedparten af uddannelsen pa ud-
budssproget pa den linje” man er indskrevet pa (= studieordningen, hovedvaegt pa DK = +50 %). KV un-
ders@ger hvad ordet "linje” betyder i uddannelsesregi.

Spargsmalet er, om det vil give problemer med samlaesning og den Internationale MT/KA?



http://www.fak.hum.aau.dk/digitalAssets/84/84688_studieordning_ka_psykologi_2013_hum_aau.pdf
http://www.fak.hum.aau.dk/digitalAssets/84/84688_studieordning_ka_psykologi_2013_hum_aau.pdf

3.

Ad5

Iveerkseetter 10. semester (FYI)
Mail fra AAU Innovation med information om Iveerkseetterpilotordningen, videreformidlet til 10. semester.
Handtering af praktikophold

Praeciserede regler for handtering af praktikophold/projektorienterede forlgb i relation til SU, bl.a. at det
ikke er muligt at modtage SU hvis man som studerende er i Iannet praktik.

Yderligere info, kontakt SU-kontoret http://www.sukontor.aau.dk/
Dimittend unders@ggelse 2014, udarbejdet af Karrierecentret (bilag)

BA dimittend undersggelsen - resultatet er ubrugbart, i det kun én studerende har besvaret undersegel-
sen. Arsagen at kun én har svaret pa BA, er muligvis at ca. 80 % BA dimittender fortsaetter pa KA — og
farst efter KA sgger job.

KA dimittend unders@gelse (deltagelse 13 ud af 24 KA'er) gennemgaet dd. og falgende kommentarer:
1 Vejen til forste job - fra dimission til forste job:
111-114

Tendensen viser, at flere fgrst overvejer job umiddelbart for de dimitterer, dog har job i tankerne under-
vejs i uddannelsen (sundt farst at laere — senere teenke pa job og klientgrupper) og jobs sgges bredt — en
go’ tendens!

1.1.5-1.1.12

Et stort problem, for alle der skal veere terapeuter (T) og psykologer (P), at Karrierecentrets messer og in-
formationen henvender sig hovedsageligt til jobs i det private arbejdsmarked — regioner og kommuner er

ikke "ofte” repraesenteret/naevnt og det er i regioner og kommuner, at fleste T og P far job. Karrierecente-
ret henvender sig heller ikke til studerende, der ansker at lave privat praksis.

1.2 Jobsagning:
121

Jobs@gning pabegyndes, for starsteparten, efter bestaet speciale og viser, at indenfor ni maneder har 11
ud af 13 job.

124

Afgarende for det farste job, viser at det er de faglige- og personlige kompetencer, samt erfaringen fra
praktikken der scorer som det vaesentlige. Gode karakterer har ingen betydning haft for job.

2 Studiejobbets, praktikforlabets og projektsamarbejdets betydning:
21.1-214

92 % af dimittenderne havde studierelevant studiejob, et hgjt antal og vigtigt i undersggelsen. De stude-
rende i SN, som har studiejob, mener at det giver dem ekstra energi til uddannelsen og at den praktiske
del i uddannelsen understgttes med studiejobbet.

215

Ofte er der taget udgangspunkt i organisationen/praktikstedet i forbindelse med projektet (fx 2. sem. pro-
jekt — Observationspraktik...).

21.9

33 % har veeret i praktik i udlandet (9. sem. lang praktik) — denne % ma gerne veere hgjere (internationa-
lisering).

21.10.1-2.1.104

Sammenhang mellem job og studierelevant job — giver ingen mening med den sammenkobling


http://www.sukontor.aau.dk/

3 Nuvzrende jobsituation:

3.1.1

11 ud af 13 er i arbejde og to er ledige. Ikke nogen hgj ledighed, en forbedring...
4 Farste job

411-413

Konstaterer at MT'ere sjeeldent har et 37 timers job pa ét arbejdssted — men at timerne fordeler sig over
flere arbejdssteder + har timer som selvsteendig MT.

415-417

Jobs s@ges mest i Jylland og det fremgar af undersegelsen, at region Midtjylland er en god aftager af
MT ere (vikar- orlovsstillinger). Haber pa et positivt udsving i efterspargslen af MT'ere pa Sjeelland, i det
tidligere PROMUSA studerende, nuvaerende 8. sem., skal i 9. sem. lang praktik E15 og pa Sjeelland.

Feerdige dimittender sager oftest sit farste job i region Nordjylland (det er her man studerer) — desveerre
er det generelt sveert at fa job i Nordjylland som musikterapeut.

Midtjylland er godt ansggt af dimittender — og anseettelsesprocenten her er bedst.
5 Nuvearende job:
5.1.3

Nuvzerende jobs, her er region Midtjylland stadig farende. En opgave, at fa de @vrige regioner med - alt
for fa stillinger opslas i Nordjylland og pa Sjeelland. Midt- og Senderjylland sgger on/off MT'ere.

5.14

Kun tre ud af otte er fastansat, ofte er anseettelsen som projekt/tidsbegraenset/vikariat — men det er ikke
unormalt at man ikke fastansaettes i dag (geelder inden for mange faggrupper)

5.1.6

Antal arbejdstimer overraskende hgjt — arsagen kan tolkes i, at der arbejdes som selvsteendig ved siden
af en anseettelse.

5.1.7

Mange er ansat i kommunerne — information til Karrierecentret, at de skal seette mere ind pa region og
kommunale jobs.

5.2 Jobbets indhold:
524

For fa MT’ere er pa den rette overenskomst, ikke godt! Nar der udfares MT-arbejde ber der lannes efter
MT’s overenskomst. Er man, som dimitteret MT'er, ansat som lzerer/paedagog — er det forstaeligt under
en anden overenskomst. Men veer opmaerksom pa at fa den rette lgn!

525
Nuvaerende job - fin sammenhaeng med uddannelsens fagomrade.
5.2.6

Ikke veesentligt om det er i forleengelse...det er uddannelsens faglighed, praktikken og studiejobbet som
er det afgarende for, hvor man far job.



6.2 Tilegnede og efterspurgte kompetencer:
6.2.1

Lav score i forretningsforstaelse og projektledelse. Sveert at na "rundt om alt” pga. uddannelsens bredde
— 0og meget tilleeres forst i arbejdslivet. UV timer evt. teenkes ind pa 9. sem. (Formidling).

6.2.2

Beskrivelsen af de tre vigtigste kompetencer m.v. er beskrevet med mange relevante, gode og preecise
ord.

6.2.3

Kompetencer der er efterspurgt er ogsa de kompetencer der scorer hgijt ved tilegnet
6.24-6.2.6

Generel forretningsforstaelse er i nogen grad efterspurgt — mere, end det er tilegnet pa studiet
6.2.7

lkke i mgdekomme alles behov for metoder indenfor alle klientgrupper, i det at uddannelsen er for bred.
(UV timer, evt. teenkes ind pa 9. sem. Formidling samt i uge 10 skal 8. sem. opfordres til at kontakte/finde
en musikterapeut for at observere indenfor den relevante klientgruppe).

6.2.9- 6.2.10 (m. kommentarer)

Litteratur er opdateret (Evidens baseret, sa rigeligt). Kommentarer er revideret i KA-SO 2014
"Aalborgmodellen” — generel god erfaring med den UV-model.

7 oplysninger om iveerksattere/selvstandige:

741-717

Tre respondenter har besvaret og to er selvsteendig inden for uddannelsens traditionelle omrade
8 Ledighed:

Undersggelsen viser to ledige — dog havde de veeret i job i mellem dimissionen og den nuvaerende ledig-
hed.

9 Uddannelsesspecifikke spargsmal:
9.1.1

Forskning = 0 %? Muligvis forkert made at sperge, idet at indsamle data/dokumentation, i arbejdsregi, er
ogsa en form for forskning

9.1.2
Radgivning - 7??
9.1.3

Kommentar - kan se pa antallet af respondenterne, at der er svaret flere gange pa klientomraderne. Kan
tolkes, at som MT'er arbejdes der ikke kun inden for én klientgruppe.

9.14 6.1.5

Igen ses, at fordelingen af jobs er lavest i Region Nordjylland. Fagligt sammenhzeng mellem uddannelse
og nuvaerende job, viser at faglighed er vigtig.

9.1.6
Starsteparten foler sig rustet i hgj grad — et godt svar ©



Ad 6

Ad7

Ad 8

Ad9

Ad 10

Ad 11

9.1.7
Et hgjere positivt svar end maske forventet ved rustet til at s@ge stillinger "udenfor” MT
9.1.8-9.1.10

Vigtigt at veere rustet til at kunne skabe egen stilling, her teenkes pa UV i forretningsforstaelse (NB: Orga-
nisation + forretningsviden kan ogsa erhverves sidelabende/efter dimissionen...)

9.1.11

Er besvaret i de ovenstaende spargsmal, at nar man fgler sig mindre rustet, er det sveert at veere opsg-
gende — og nar man ikke faler sig godt nok “klzedt pa” er det sveert at "seelge” sig selv

Motiveret ansggning (leengde + info)

Pkt./emne udsat til neeste SN-mgade, i det studenterstudievejleder AGJ ikke deltog i dagens SN-made.
Ny studenterstudievejler

To studerende har sggt stillingen og begge indkaldes til en samtale med SLJ, 6. maj 2015.

| stillingen lzegges bl.a. veegt pa, at man som studenterstudievejler kan formidle "varen” og holde dead-
lines.

Generelt er det vigtigt at, man er at treeffe i den udmeldte kontortid, er aben minded, signalerer at "har
styr/kontrol pa det” og der er tavshedspligt.

En ide fra SN-studerende — maske en lille nyhedsmail fx to til fire gange arligt.
Modulbeskrivelser (bilag)

Stemmebrug, 3. sem., Musikalsk formidling (revidering), 2. sem. og Musikterapiteori, 5.sem. alle BA-SO
2014,

Gennemgang/diskussion af modulbeskrivelserne, endringer tilfgjet/tilrettet og efterfglgende godkendt.
Udlan af instrumenter
Pkt. opstaet pa pga. mail om lan af instrumenter "udefra”.

Der udlanes kun instrumenter i forbindelse med 6. og 9. semesters praktik, hvor der underskrives en kon-
trakt inden udlan - kontrakten er for bade den studerende og praktikstedet.

International MT KA

KA-SO 2014 er oversat til UK. Al dokumentation skal vaere klar til indsendelse, nar AAU’s institutionsak-
kreditering E2015 er godkendt.

Udbyde Videnskabsteori og PBL som valgfag (UK)
Eventuelt
Intet

MT SN-mgdekalender F2015 — ONSDAGE, kl. 09.00-11.30 — Ks6, lok. 03 (evt. et starre lokale on/off...)

Mgde 4 — 6. maj, 2015 uge 19
Mgde 5 - 3. juni, 2015 uge 23



